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Програма
 зайнятості населення Володимир-Волинського району

 на період до 2017 року
2013 рік

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 

Володимир-Волинського району за 2012 рік
Регулювання зареєстрованого ринку праці центром зайнятості проводилось шляхом підвищення якості та результативності соціальних послуг, забезпечення реалізації концепції самодопомоги клієнтам, надання розгорнутої інформації роботодавцям.

Упродовж останніх років в районі проведено ряд заходів щодо вирішення питань малого підприємництва. Запроваджені пільгові механізми фінансової підтримки інвестиційних проектів суб’єктів малого підприємництва. Активно розвивається мережа інфраструктури підтримки підприємництва. У малому бізнесі працює 25 відсотків економічно активного населення працездатного віку.

В 2012 році в районі зареєстровано  63 підприємців-початківців, з них 14 осіб  отримали      одноразово допомогу по безробіттю  для організації підприємницької діяльності. Розгортання підприємницької діяльності здійснювалось у сфері побутових послуг населенню, сільськогосподарського виробництва, торгівельно-посередницької діяльності, пасажирських перевезень.  
Для інформування користувачів послуг служби зайнятості про можливості залучення додаткових ресурсів для реалізації власних ідей зайнятості, підтримки вже існуючого особистого господарства, шляхів здобуття необхідних знань чи кваліфікацій в центрі зайнятості створено інформаційний куточок «Ваші шанси та можливості», в якому розміщена інформація про діючі проекти підтримки сільських жителів, громадських організацій.  Розміщено матеріали щодо можливостей зайнятості  через роботу в громадських організаціях та участі в проектах, які реалізуються в районі. 

У співпраці із соціальними партнерами активно функціонують проекти: «Зимова аграрна школа», «Школа підтримки культури та туризму», «Школа безпеки та порядку».

В березні 2012 року закінчив свою роботу четвертий сезон освітнього проекту «Зимова агрошкола». Велика увага приділялась самозайнятості жителів села. З цією ж метою продовжувала свою роботу “Зимова школа агробізнесу”. Відбулося 9 навчальних семінарів “Зимової агрошколи” для 127 осіб на таку тематику: “Технологія захисту рослин від шкідників”, ”Вирощування картоплі”, ”Догляд за посівами озимих культур”, “Садівництво”, “Вирощування овочів в теплицях”, “Тваринництво”. До співпраці по проведенню навчання були залучені викладачі Волинського обласного учбового центру агропромислового комплексу, спеціалісти Управління агропромислового розвитку, Волинська сільськогосподарська дорадча служба .

Приємно те, що проведення заходів такого проекту було не безрезультатним. Так, після участі в таких семінарах  Тарасюк А.І. (с. Верба) вирішила займатись вирощуванням та продажем свиней в’єтнамської породи, Міщук Микола Євгенович (с. Стенжаричі) успішно  займається вирощуванням картоплі та зернових культур. 
В листопаді 2012 року розпочались заняття в «Зимовій агрошколі» п’ятого сезону. Проведена робота  дозволяє розширити сфери застосування праці у сільській місцевості за рахунок кластерних промислів: садівництво, картоплярство, квітникарство, бджільництво, тваринництво, вирощування грибів та овочів в теплицях, переробка овочів та фруктів.

Регулювання зареєстрованого ринку праці центром зайнятості проводилось шляхом підвищення якості та результативності соціальних послуг, забезпечення реалізації концепції самодопомоги клієнтам, надання розгорнутої інформації роботодавцям.

          Забезпечено позитивну динаміку залучення громадян до активних програм сприяння зайнятості населення.  

Активними заходами сприяння зайнятості населення охоплено 1327 незайнятих громадян, що  на 27,4% більше минулорічного показника, спеціалістами центру зайнятості надано 5037 послуг роботодавцям.

          Чисельність громадян, які отримали роботу за сприяння центру зайнятості з початку 2012 року, становила 707 осіб (завдання Програми –701 особа), в тому числі з наданням дотації роботодавцю, які створили нові робочі місця, працевлаштовано 39 неконкурентноспроможних на ринку праці безробітних громадян.
Одноразово допомогу по безробіттю  для організації підприємницької діяльності отримали 14 осіб. Розгортання підприємницької діяльності безробітними, яким через відсутність підходящої роботи допомога по безробіттю була виплачена одноразово, здійснювалось у сфері побутових послуг населенню, сільськогосподарського виробництва, торгівельно-посередницької діяльності, пасажирських перевезень.

Основним фактором конкурентоспроможності, економічного зростання і ефективності виробництва є наявність трудових ресурсів, які здатні професійно вирішувати виробничі питання. Професійне навчання безробітних громадян відповідно до вимог ринку праці та на замовлення роботодавців є одним із пріоритетних напрямів діяльності центру зайнятості. Протягом року організовано підготовку та перепідготовку як в навчальних закладах так і безпосередньо на виробництві  для 150 безробітних (завдання програми – 135) за професіями та спеціальностями, що користуються попитом на ринку праці: продавець продовольчих товарів,  бухгалтер, робітник фермерського господарства, електрогазозварник. 
Широко використовується стажування, що є різновидом підвищення кваліфікації для безробітних, які зможуть відновити свої знання та набути досвіду практичної роботи для подальшого працевлаштування. За звітний період 27 безробітних стажувалися безпосередньо на виробництві за професіями: перукар, продавець непродовольчих товарів, бухгалтер. Рівень охоплення безробітних професійним навчанням збільшився на 1,44% і становить 11,1%.

         Рівень працевлаштування громадян після проходження навчання 85,1%.

         Організація тимчасових оплачуваних громадських робіт дозволила 470 громадянам відновити трудові навички та поліпшити своє матеріальне становище. Завдання Програми виконано на 112%.

         Актуальною залишалася організація оплачуваних громадських робіт з благоустрою та озеленення територій населених пунктів, придорожніх смуг, впорядкування меліоративних каналів та вирубування чагарників,  реконструкції, ремонту та впорядкування приміщень соціальної сфери: дитячі-дошкільні заклади, бібліотеки, будинки культури в сільській місцевості. 

З метою забезпечення росту заробітної плати працюючих, зниження рівня тіньової зайнятості, Володимир-Волинським міськрайонним центром зайнятості проведено бліц-навчання  роботодавців за галузевою ознакою. В бліц-навчаннях за 4 напрямками взяли участь  42 роботодавці. 

З метою сприяння побудові та реалізації професійної кар’єри студентської молоді, формуванні активної позиції на ринку праці, навчання технології пошуку роботи та навикам самореалізації створений центр кар’єри в агротехнічному коледжі міста Володимира-Волинського. 

В рамках реалізації освітнього проекту «Школа підтримки культури і туризму» проведено круглі столи, робочі зустрічі з представниками районних управлінь культури і туризму, сільськими головами, підприємцями в галузі зеленого туризму з питань перспектив розвитку туризму в регіоні, відродження та розвитку народних ремесел. 

Реалізація заходів Базової програми зайнятості на 2012-2013 роки дозволила розв’язати ряд проблем у сфері зайнятості:

· рівень укомплектування вакансій збільшився на 0,4% відповідно до 2011 року та становить 75,7% від загальної кількості зареєстрованих вакансій;

· кількість укомплектованих вакансій зросла на 105,3% ; 

· середній розмір оплати праці в розрахунку на  вакансію у 2012 році склав 1327 грн. проти 1212 – у 2011 році;

· середня тривалість перебування на обліку незайнятих громадян залишилась на рівні 2011 року і становить 107 календарних днів;

· збільшилася кількість діючих договорів між найманими працівниками та фізичними особами - підприємцями на 1,7%.

ІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку району та розвитку регіонального ринку праці

Розвиток ринку праці району до 2017 року передбачатиме:

· розширення сфери ринку праці шляхом стимулювання створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці шляхом:

· реалізації цільових галузевих програм, що діють в районі;

· організації за рахунок підприємств транспортного обслуговування працівників з віддалених територій;

· створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

· інформаційно-роз’яснювальної  роботи  щодо компенсації єдиного внеску та стимулювання роботодавців до створення належних умов праці та гідної заробітної плати;

· сприяння розвитку екологічного, сільського туризму, народних художніх промислів, рекреаційно-туристичного підприємництва;

· підвищення рівня зайнятості сільського населення шляхом:

· оптимізації чисельності працівників сільського господарства;

·  дії  проектів «Зимова агрошкола», «Школи підтримки культури і туризму»; створення кооперативів;

· розвитку транспортної, сервісної та соціальної інфраструктури в сільській місцевості для стимулювання заінтересованості інвесторів;

· реалізація політики підтримки розвитку малого та середнього бізнесу та самостійної зайнятості населення шляхом:

· забезпечення доступності суб’єктів малого підприємництва до кредитних ресурсів для започаткування та ведення бізнесу;

· відкриття центрів надання адміністративних послуг;

· забезпечення супроводу суб’єктів малого підприємництва з питань організації та провадження підприємницької діяльності;

· надання одноразової допомоги по безробіттю для відкриття власної справи;

· інформування населення через засоби масової інформації про успішних підприємців;

· підвищення професійної підготовки та конкурентоспроможності економічно активного населення упродовж трудової діяльності шляхом:

· здійснення професійного навчання працівників, зайнятих у галузях економіки за рахунок коштів роботодавців;

· здійснення професійного навчання безробітних;

· підтримки професійно-освітньої діяльності громадян з особливими потребами;  

· стимулювання до підвищення рівня конкурентоспроможності  на ринку праці осіб віком від 45 років;

· забезпечення ефективного функціонування системи підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання;

· удосконалення методів профорієнтаційної роботи  з молоддю, підвищення мотивації заінтересованості молоді до оволодіння робітничими професіями;

· посилення мотивації економічно активного населення до легальної продуктивної зайнятості шляхом:

· проведення на постійній основі інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо переваг легальних трудових відносин для забезпечення соціального захисту працівників;

· активізації співпраці сторін соціального діалогу щодо детінізації відносин на ринку праці, забезпечення дотримання прав і гарантій працівників;

· зростання мінімальної та номінальної середньомісячної заробітної плати;

· контроль за додержанням вимог законодавства про працю;

· підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та регулювання трудової міграції шляхом:
· співпраці  з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні;
· організації за рахунок підприємств транспортного обслуговування працівників з віддалених територій;

· дії програм житлового будівництва;

· забезпечення реалізації гарантій зайнятості для  громадян, не здатних на рівних конкурувати на ринку праці шляхом:

· стимулювання заінтересованості роботодавців у працевлаштуванні на перше робоче місце молоді та осіб з інвалідністю;

· проведення інформаційної роботи щодо перспектив зайнятості через веб-портал служби зайнятості, «Центри кар’єри», «Навігатор ринку праці»;

· залучення молоді до написання грантових проектів у співпраці з громадськими організаціями;

· стимулювання заінтересованості молоді у працевлаштуванні в сільській місцевості;

· вдосконалення роботи молодіжних центрів праці з метою підвищення якості надання послуг молоді;

· підтримка програм молодіжних громадських організацій та їх спілок, спрямованих на вирішення проблем зайнятості молоді та реалізацію її підприємницьких ініціатив.

Виконання зазначених пріоритетів в поєднанні з розвитком перспективних галузей економіки, малого та середнього бізнесу, реалізації комплексу заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення сприятиме зменшенню прихованого безробіття, працевлаштуванню вивільненої надлишкової робочої сили на новостворених робочих місцях, підвищенню економічної активності  та зайнятості населення, соціальному захисту найбільш вразливих категорій населення.

Фінансове забезпечення реалізації Програми

Фінансове забезпечення Програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонду підтримки підприємництва, Фонду соціального захисту інвалідів, асигнувань державного та місцевих бюджетів, підприємств, установ та організацій.

Координація та контроль за реалізацією Програми

Організаційне і методичне супроводження  та контроль за реалізацією Програми здійснюється міськрайонним центром зайнятості, управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації, відділом економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації.
Механізм управління за виконанням Програми включає:

· проведення моніторингових досліджень ринку праці району, у тому числі створення нових робочих місць, оцінку фактичного стану ринку праці, інформування про стан справ у сфері зайнятості, підготовку пропозицій та рекомендацій щодо регулювання зайнятості;

· інформування про хід виконання Програми, у разі потреби – внесення пропозицій щодо її коригування;

· розгляд на сесіях районної ради, засіданнях колегії райдержадміністрації, районного координаційного комітету сприяння зайнятості населення, нарадах у голови РДА, звіту виконавців про реалізацію заходів та завдань районної програми зайнятості;

· інформування про хід виконання Програми через засоби масової інформації.

ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення району до 2017 року

Орієнтовна структура

(на основі положень Програми сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2017 року, із врахуванням особливостей соціально-економічного розвитку району)
	Найменування 

заходу
	Виконавці 


	Термін 

виконання

	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць:

(підвищення заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, підвищення рівня зайнятості сільського населення, сприяння працевлаштуванню молоді у сільській місцевості; сприяння підвищенню підприємницької ініціативи громадян, зміцненню державно-приватного партнерства; посилення співпраці виконавців державних цільових програм і Державної служби зайнятості України з метою укомплектування безробітними створених робочих місць; сприяння організації та виконанню громадських та інших робіт тимчасового характеру)


	Здійснювати аналіз фінансово-економічної діяльності підприємств та організацій району з метою визначення перспектив їх подальшого розвитку. Посилити соціальну відповідальність бізнесу (при оплаті праці, створення умов роботи, підвищення кваліфікаційного рівня на виробництві)
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районна організація роботодавців
	2013-2017 роки

	Проаналізувати вплив районної програми підтримки особистих селянських господарств на створення нових робочих місць
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, управління
 агропромислового розвитку райдержадміністрації,

міськрайонний центр зайнятості
	щорічно 

	Ініціювати створення на території кожної сільської ради обслуговуючих сільськогосподарських кооперативів
	Управління 

агропромислового розвитку  райдержадміністрації
	постійно

	Координувати роботу щодо реалізації заходів з легалізації  “тіньової” зайнятості та обов’язкової  реєстрації працюючих найманих працівників, зайнятих у малому бізнесі шляхом укладання договорів між працівниками та суб’єктами підприємництва

- участь у обстеженні суб’єктів господарювання на предмет виявлення «тіньової» зайнятості ;

-  контроль за укладеням договорів між найманим працівником та суб’єктами підприємницької діяльності, участь у рейдах;

-  проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед суб’єктів підприємницької діяльності щодо встановлення належного рівня заробітної плати. 


	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, головний державний інспектор праці Територіальної державної інспекції з питань праці у Волинській області,
міськрайонний центр зайнятості.
	щомісячно

2013-2017 роки

	Здійснювати підтримку молодіжних програм, спрямованих на вирішення проблем зайнятості молоді та реалізації її підприємницьких ініціатив
	Сектор у справах молоді та спорту райдержадміністрації, міськрайонний центр зайнятості, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 
	щоквартально

2013-2017 роки

	Висвітлювати інвестиційні можливості на веб-сайтах, семінарах, конференціях, виставках та ярмарках
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації
	2013-2017

рр.

	 Здійснювати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців з питань компенсації витрат в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування України на випадок безробіття шляхом проведення семінарів, круглих столів, індивідуальних зустрічей з роботодавцями


	Міськрайонний центр зайнятості
	2013 рік

	Проводити бліц-навчання роботодавців за галузевою ознакою
	Міськрайонний центр зайнятості,

районна організація роботодавців
	2013-2017

рр.

	Забезпечити продовження формування  «Каталогу підприємливих ідей безробітних» та пропаганду самозайнятості.
	Районна організація роботодавців,

 міськрайонний центр зайнятості,


	березень 

2013 рік 

	 Запровадити щорічне проведення ярмарок знань та умінь безробітних «Окраса землі»
	Міськрайонний центр зайнятості,
відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації
	вересень 

2013-2017 рр.

	Висвітлювати професійні дні у ЗМІ для організації профорієнтаційних заходів.


	Міськрайонний центр зайнятості, районна організація роботодавців, 

галузеві організації роботодавців,

 профспілки,

кадрові агентства


	2013-2017 роки

	 Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо залучення безробітних до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру 


	Міськрайонний центр зайнятості,

відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації,

районна організація роботодавців 


	2013 рік

	Провести обговорення   з роботодавцями можливостей організації транспортного довозу працівників з віддалених територій до місця роботи 


	Районна організація роботодавців, 

міськрайонний центр зайнятості


	2013-2017 роки 

	Сприяти та популяризувати розвиток підприємництва у сфері надання послуг, туризму, народних ремесел в сільській місцевості, шляхом реалізації освітніх проектів «Школа підтримки культури і туризму» та  «Зимова агрошкола»


	Відділ культури та туризму райдержадміністрації, 

управління агропромислового розвитку райдержадміністрації,

міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 рр.

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення: 

(сприяння роботодавцям у здійсненні професійного навчання працівників на виробництві; забезпечення організації професійного навчання зареєстрованих безробітних (зокрема, навчання за інтегрованими професіями) та сприяння організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями)

	Проводити моніторинг потреби у кваліфікованих спеціалістах з урахуванням перспективної потреби економіки району та розвитку регіонального ринку праці з дирекціями навчальних закладів.
	Міськрайонний центр зайнятості, відділ освіти райдержадміністрації, відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації.
	2013-2017 

рр.

	Продовжувати профорієнтаційну роботу серед випускників загальноосвітніх шкіл міста, а саме:

· Семінари, бесіди направлені на популяризацію робітничих професій;

· Дні відкритих дверей;
· Презентації професій
· Проведення економічних екскурсій;

Використання прогресивних сучасних інформаційно-комунікаційних технологій для професійної орієнтації учнівської молоді ( виїзні акції з використанням мобільного центру профорієнтації,профтерміналу);
	Міськрайонний центр зайнятості, відділ освіти райдержадміністрації, ПОУ.
	2013-2017 

рр.

	Провести ярмарки професій, кар’єри,  освітніх програм та послуг для випускників загальноосвітніх шкіл району.
	Міськрайонний центр зайнятості, відділ освіти райдержадміністрації.
	2013-2017 

рр.

	Популяризувати робітничі професії пріоритетних галузей економіки шляхом проведення професіографічних екскурсій, презентацій професій, днів відчинених дверей навчальних закладів, професійних турнірів,  виїзних акцій з використанням мобільних засобів служби зайнятості, профорієнтаційних терміналів


	Відділ освіти  райдержадміністрації, 

міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 

рр.

	Популяризувати серед роботодавців та населення можливості центрів  професійно-технічної освіти служби зайнятості 


	Міськрайонний центр зайнятості,

районна організація роботодавців


	2013-2017 

рр..

	 Проводити   опитування роботодавців щодо визначення перспективної потреби в кадрах (індивідуальне, поштове, телефонне)


	Міськрайонний центр зайнятості
	друге півріччя 2013-2017 рр.

	Забезпечити підвищення рівня охоплення професійним навчанням зареєстрованих безробітних
	Міськрайонний центр зайнятості

	2013-2017

рр.

	2. Проводити професійне навчання безробітних на замовлення фізичних осіб-підприємців району, що використовують найману робочу силу, зокрема, за такими формами як індивідуальне, стажування тощо.
	Міськрайонний центр зайнятості, ПОУ.
	2013-2015 рр.



	Постійно проводити підвищення кваліфікації працівників підприємств в зв’язку з впровадженням нових енергозберігаючих технологій та розвитку виробництва
	Міськрайонний центр зайнятості, ПОУ.
Відділ житлово-комунального господарства та інфраструктури райдержадміністрації
	2013-2014 рр.

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції 

( посилення співпраці з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та здійснення контролю за застосуванням праці іноземців в Україні з метою запобігання їх нелегальній зайнятості; реалізація заходів, спрямованих на збалансування попиту та пропонування робочої сили на регіональних ринках праці з урахуванням можливостей працевлаштування і надання житла)

	Забезпечити інформування населення району про вакансії в  інших регіонах


	Міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 рр.

	Забезпечити ведення переліку суб’єктів господарювання району, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні та контролю за їх діяльністю


	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, 

міськрайонний центр зайнятості 
	2013-2017 рр.

	Забезпечити на замовлення соціальних партнерів  консультування населення за допомогою мобільних центрів служби зайнятості з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми шляхом формування у потенційних мігрантів правильних соціальних орієнтирів, реальних уявлень про умови й ризики праці за кордоном


	Міськрайонний центр зайнятості,

сектор у справах молоді та спорту райдержадміністрації, відділ у справах дітей райдержадміністрації,

районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,

 громадські організації
	2013-2017 рр.

	Приймати участь у поглибленні співробітництва міста Устилуга та міст Люблінського воєводства Республіки Польща Хрубешова та Кентшина   .

а) Легалізувати суб’єкти підприємницької діяльності, які надають послуги на працевлаштування за кордоном. 

	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, ДПА, УПФ, міськрайонний центр зайнятості
	 2013 – 2017

 рр.

	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед безробітних та учнівської молоді щодо переваг офіційного працевлаштування в Україні, поверненню трудових мігрантів шляхом підвищення рівня заробітної плати, створення належних умов праці.
	Міськрайонний центр зайнятості, районна організація роботодавців, головний державний інспектор праці Територіальної державної інспекції з питань праці у Волинській області.
	2013-2017 рр.

	Сприяти поверненню трудових мігрантів шляхом підвищення рівня заробітної плати, створення належних умов праці та сприятливого для підприємницьких ініціатив ринку.
.
	Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, міськрайонний центр зайнятості, районна організація роботодавців
	2013-2017 рр.

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці:

( сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення; сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю; вдосконалення діяльності молодіжних центрів праці з метою підвищення якості надання послуг молоді)



	 Проведення акцій, семінарів, засідань за круглим столом, виставок, спрямованих на вирішення питання зайнятості молоді, розроблення та впровадження інноваційних механізмів розв’язання проблеми безробіття серед молоді (зокрема, працевлаштування на перше робоче місце), забезпечення працевлаштування соціально незахищених категорій населення. 


	Сектор у справах молоді та спорту райдержадміністрації, відділ у справах дітей райдержадміністрації,
відділ культури та туризму райдержадміністрації,
міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 рр.

	 Сприяти соціальній адаптації безробітних громадян, які мають тривалу перерву в роботі, шляхом професійної підготовки та перепідготовки, залучаючи їх до активних форм пошуку роботи, спрямовуючи їх на самозайнятість в таких сферах як торгівля, будівництво, автомобільні перевезення.
	Міськрайонний центр зайнятості, відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації
	2013 рік

	Забезпечити функціонування центру кар’єри 
	Володимир-Волинський агротехнічний коледж, міськрайонний центр зайнятості

	2013-2017 рр.

	 Забезпечити надання комплексу соціальних послуг для сприяння працевлаштуванню неповнолітніх відповідно до затвердженого в області  Порядку взаємодії з питань праці та працевлаштування дітей
	Сектор у справах молоді та спорту райдержадміністрації, відділ у справах дітей райдержадміністрації, відділ культури та туризму райдержадміністрації,
міськрайонний центр зайнятості 
	2013-2017 рр.

	 Провести анкетування роботодавців щодо можливості стажування студентів (учнів ПТУ) на підприємствах, установах та організаціях шляхом опитування, анкетування та сформувати базу даних
	Міськрайонний центр зайнятості,
районна організація роботодавців
	2013-2017 рр.

	 Актуалізувати інформацію у паспортах підприємств, установ, організацій, що надають можливість стажування студентів (учнів ПТУ) та забезпечити вільний доступ до інформації через сектори, веб-портал центру зайнятості та центру кар’єри 
	Міськрайонний центр зайнятості


	2013-2017 рр.

	 Забезпечити організацію та проведення професійного навчання інвалідів, які зареєстровані  в міськрайонному центрі зайнятості як безробітні, враховуючи рекомендації МСЕК,  вибір виду діяльності,  професії,  місця роботи відповідно до наявних в інваліда кваліфікації, знань, професійних інтересів, нахилів, здібностей та з урахуванням його побажань


	Фонд соціального захисту інвалідів,

відділ освіти  райдержадміністрації,

міськрайонний центр зайнятості

	2013-2017 рр.

	 Організувати проведення щорічних місячників на тему: «Особливим сім’ям-особлива увага» (прийомні, з інвалідністю, багатодітні)
	Міськрайонний центр зайнятості,

сектор у справах молоді та спорту райдержадміністрації, відділ у справах дітей райдержадміністрації
	травень-жовтень 

2013  -2017 рр.

	 Популяризувати успішних молодих підприємців та підприємницькі ініціативи для самозайнятості молоді 
	Районний молодіжний центр праці,

сектор у справах молоді та спорту райдержадміністрації, відділ у справах дітей райдержадміністрації,
міськрайонний центр зайнятості,

ЗМІ
	2013-2017 рр.


Додаток до Програми

Таблиця 1. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1


	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього


	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	з них працевлаштовані як молоді працівники


	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в тому числі з отриманням:


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	одноразової адресної допомоги


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	2,9
	3,1
	3,1
	3,1
	3,0
	3,0
	3,1

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	
	
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	
	
	
	
	
	
	

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	
	
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	
	
	

	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	
	
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	
	
	

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб


	
	
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	
	
	

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця


	-
	-
	
	
	
	
	

	за власні кошти


	-
	-
	
	
	
	
	

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	14
	14
	14
	14
	14


Таблиця 2. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	-
	-
	290
	300
	300
	310
	310

	з них:

1.1 юридичними особами


	-
	-
	82
	84
	84
	87
	87

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	-
	-
	208
	216
	216
	223
	223

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб:

торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку

сільське господарство, мисливство та лісове господарство

будівництво

операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям

діяльність транспорту та зв’язку

переробна промисловість

діяльність готелів та ресторанів

надання комунальних та індивідуальних послуг, діяльність у сфері культури та спорту

державне управління

освіта
	-
	-
	115

44

34

30

26

13

9

8

6

5
	119

45

35

31

27

14

9

9

6

5
	119

45

35

31

27

14

9

9

6

5
	123

47

36

32

27

15

10

9

6

5
	123

47

36

32

27

15

10

9

6

5

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	36
	36
	36
	36
	36

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	18
	18
	18
	18
	18

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	18
	18
	18
	18
	18

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	18
	18
	18
	18
	18

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	 -
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	18
	18
	18
	18
	18


________

* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.
Таблиця 3. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	1438
	1350
	1290
	1284
	1277
	1270
	1267

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	940
	904
	800
	799
	782
	780
	767

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	340
	434
	400
	400
	405
	410
	414

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	262
	273
	280
	285
	287
	289
	291

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	139
	150
	140
	137
	134
	131
	133

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	301
	470
	420
	420
	430
	435
	435

	з них зареєстрованих безробітних
	301
	470
	420
	420
	430
	435
	435

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	257
	67
	80
	80
	85
	85
	90

	з них організували власну справу
	21
	14
	13
	14
	13
	14
	14


Таблиця 4. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	376
	379
	380
	375
	375
	370
	370

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	7
	6
	6
	5
	5
	5
	4

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	7
	6
	6
	5
	5
	5
	4

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	6
	6
	6
	6
	6
	6
	4

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	4

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	4
	1
	2
	2
	1
	3
	2

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	4
	1
	2
	2
	1
	3
	2

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


-________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).
