ЗАТВЕРДЖЕНО

Додаток 

до наказу керівника апарату 

райдержадміністрації

__ травня 2018 року № __
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціласта відділу з питань цивільного захисту 

та мобілізаційної роботи Володимир-Волинської 
районної державної адміністрації Волинської області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1) організовує та аналізує стан виконання законодавства України про мобілізаційну підготовку, забезпечення скоординованих заходів з управліннями, відділами та іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, та органами місцевого самоврядування з питань мобілізаційної підготовки;

2) організовує заходи з мобілізаційної підготовки та мобілізації і контроль за їх здійсненням на території району;

3) організовує виконання управліннями, відділами та іншими структурними підрозділами райдержадміністрації законів, інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації;

4) розробляє та подає голові райдержадміністрації проекти розпоряджень голови райдержадміністрації з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації;

5) організовує інформаційне, методологічне і методичне забезпечення мобілізаційної підготовки та мобілізації;

6) організовує планування, розроблення і проведення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації, у тому числі з переведення райдержадміністрації і району на роботу в умовах особливого періоду та здійснює контроль за їх виконанням;

7) бере участь у формуванні проекту основних показників мобілізаційного плану;

8) подає пропозиції щодо формування довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки, координує їх розроблення і вживає заходів до забезпечення їх виконання;

9) організовує роботу з визначення потреб у фінансуванні заходів мобілізаційної підготовки;

10) подає пропозиції щодо встановлення мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствам, установам та організаціям, а також організовує їх доведення до виконавців;

11) бере участь в укладанні договорів (контрактів) про виконання мобілізаційних завдань (замовлень) з підприємствами, установами та організаціями;

12) вживає заходів до виконання підприємствами, установами та організаціями мобілізаційних завдань (замовлень) відповідно до укладених договорів (контрактів);

13) подає пропозиції щодо передачі мобілізаційних завдань (замовлень) іншим підприємствам, установам та організаціям у разі ліквідації (реорганізації) підприємств, установ та організацій;

14) контролює здійснення заходів з мобілізаційної підготовки підприємствами, установами та організаціями з метою сталого функціонування економіки району в умовах особливого періоду;

15) організовує роботу, пов'язану з визначенням можливості задоволення потреб Збройних Сил, інших військових формувань, національної економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період;

16) організовує роботу з бронювання військовозобов'язаних та контроль за веденням їх обліку, забезпечує подання відповідної звітності, вносить пропозиції щодо бронювання військовозобов'язаних на період мобілізації та на воєнний час;

17) організовує планування і координацію дій з підготовки та ведення територіальної оборони;

18) бере участь у підготовці та проведенні військово-економічних мобілізаційних навчань і тренувань;

19) здійснює заходи щодо підвищення кваліфікації працівників з питань мобілізаційної роботи, у тому числі шляхом проведення навчань;

20) здійснює контроль за технічним станом систем міського та позаміського запасного пунктів управління райдержадміністрації до використання за їх призначенням;

21) готує щорічну доповідь про стан мобілізаційної готовності та про хід виконання довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки.

	Умови оплати праці 
	посадовий оклад – 4100 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – надбавка за інтенсивність праці, премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються  заборони, визначені частиною третьою або   четвертою   статті   1   Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються до 16 год. 00 хв. 18 травня 2018 року, Волинська обл., м. Володимир-Волинський, вул. Небесної Сотні, 3, кабінет № 13

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	22 травня 2018 року о 10:00 годині, 

за адресою 44700, Волинська обл., м. Володимир-Волинський,   вул. Небесної Сотні, 3, кабінет № 12

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Охріменко Роман Іванович, 
(03342) 22 613,
org@vvadm.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, ступеня молодшого бакалавра або бакалавра, галузей знань “Воєнні науки, національна безпека, безпека державного кордону” або “Право”

	2
	Досвід роботи 
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння вирішувати комплексні завдання

	2
	Командна робота та взаємодія
	вміння ефективної координації з іншими

	3
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Технічні вміння
	вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)

	5
	Особисті компетенції
	системність і самостійність в роботі

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України, Закони України “Про державну службу”, “Про запобігання корупції”

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України “Про військовий обов’язок і військову службу”, “Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”


Заступник керівника апарату – начальник

відділу організаційної роботи та управління

персоналом апарату райдержадміністрації                                    Роман Охріменко
