ЗАТВЕРДЖЕНО

Додаток 

до наказу керівника апарату 

райдержадміністрації

26 лютого 2018 року № 2
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника відділу з питань внутрішньої політики та інформаційної діяльності апарату Володимир-Волинської 
районної державної адміністрації Волинської області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1) здійснює керівництво діяльністю відділу і несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх функцій;

2) подає на затвердження керівнику апарату райдержадміністрації положення про відділ та посадові інструкції працівників відділу;

3) планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи райдержадміністрації;

4) вживає заходи щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;

5) звітує перед головою районної державної адміністрації про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;

6) представляє за дорученням керівництва райдержадміністрації інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями;

7) організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців відділу;

8) скликає в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;

9) забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього службового розпорядку та виконавської дисципліни.

10) аналізує та прогнозує розвиток суспільно-політичних процесів у районі,  розглядає питання, пов’язані з реалізацією внутрішньої політики, готує інформаційно-аналітичні матеріали та подає відповідні пропозиції голові районної державної адміністрації;

11) проводить консультації з громадськістю з питань формування та реалізації державної політики;

12) забезпечує взаємодію з політичними партіями та громадськими організаціями;

13) сприяє реалізації конституційного права громадян на свободу слова та безперешкодній діяльності засобів масової Інформації;

14) створює належні умови для діяльності інститутів громадянського суспільства у районі, участі громадськості у формуванні та реалізації державної та регіональної політики;

15) реалізує державну політику у сфері міжнаціональних відносин, сприяння консолідації та розвитку української нації, забезпечення прав національних меншин, права громадян на свободу світогляду та віросповідання;

16) сприяє гармонізації міжнаціональних відносин, збереженню і розвитку етнічної самобутності національних меншин, а також задоволення національно-культурних потреб українців, які проживають за межами України, зміцненню їх зв’язків з Україною;

17) сприяє гармонізації міжконфесійних стосунків;

18) забезпечує взаємодію районної державної адміністрації з політичними партіями та громадськими організаціями з питань, що належать до її компетенції;

19) аналізує діяльність політичних партій та громадських організацій, готує пропозиції щодо залучення зазначених організацій до вирішення соціально-економічних питань району;

20) аналізує діяльність інститутів громадянського суспільства у районі, прогнозує розвиток суспільно-політичних процесів;

21) готує пропозиції щодо здійснення районною державною адміністрацією заходів з метою створення належних умов для діяльності інститутів громадянського суспільства у районі;

22) готує пропозиції щодо залучення районною державною адміністрацією інститутів громадянського суспільства до формування та реалізації державної та регіональної політики;

23) організовує разом з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації публічні заходи за участю представників інститутів громадянського суспільства;

24) координує та надає методичну підтримку стосовно взаємодії структурних підрозділів районної державної адміністрації з представниками інститутів громадянського суспільства;

25) координує виконання районною державною адміністрацією Плану заходів з впровадження Ініціативи “Партнерство “Відкритий Уряд”;

26) організовує просвітницькі кампанії для різних верств населення, інститутів громадянського суспільства з метою ознайомлення їх з механізмами участі у формуванні та реалізації державної та регіональної політики;

27) забезпечує в установленому законодавством порядку підготовку за участю інших структурних підрозділів районної державної адміністрації річного орієнтовного плану проведення консультацій з громадськістю;

28) узагальнює висновки, пропозиції та зауваження, що надійшли під час проведення консультацій з громадськістю, сприяє врахуванню громадської думки під час прийняття рішень районною державною адміністрацією;

29) забезпечує підготовку і проведення разом з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації публічних громадських обговорень відповідно до установленого законодавством порядку;

30) взаємодіє з громадською радою, утвореною при районній державній адміністрації, здійснює організаційне та технічне забезпечення її діяльності;

31) організовує вивчення громадської думки щодо діяльності районної державної адміністрації, проблемних питань району, готує пропозиції за результатами відповідних досліджень;

32) координує діяльність структурних підрозділів районної державної адміністрації зі сприяння проведення громадської експертизи її діяльності;

33) готує пропозиції щодо підтримки суспільно значущих громадських ініціатив у районі;

34) бере участь у підготовці матеріалів для засобів масової інформації з питань, що належать до його компетенції, а також сприяє їх розповсюдженню;

35) здійснює моніторинг проведення протестних акцій, мирних зібрань, організовує разом з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації взаємодію з їх учасниками, розгляд їх вимог;

36) вживає в межах своєї компетенції заходи для забезпечення реалізації права громадян брати участь в управлінні державними справами та задоволення їх потреби в інформації;

37) бере в установленому порядку участь у розробленні відповідних розділів проектів районного бюджету та програми соціально-економічного розвитку району.

38) надає роз’яснення щодо розпоряджень голови районної державної адміністрації з питань, що належать до компетенції відділу;

39) аналізує оприлюднені в засобах масової інформації матеріали з питань, що належать до його компетенції, готує у разі необхідності відповідні роз’яснення або спростування;

40) сприяє безперешкодній діяльності засобів масової інформації та утвердженню свободи слова;

41) проводить моніторинг дотримання засобами масової інформації та суб’єктами видавничої справи законодавства з питань, що належать до його компетенції;

42) проводить аналіз та узагальнює інформацію про ситуацію в інформаційному просторі шляхом моніторингу інтернет-ресурсів, вітчизняних та іноземних засобів масової інформації;

43) готує у межах своїх повноважень інформаційно-аналітичні матеріали до нарад, засідань за круглим столом, що проводяться в районній державній адміністрації;

44) надає місцевим засобам масової інформації організаційну, практичну та консультаційну допомогу з питань, що належать до його компетенції;

45) сприяє висвітленню засобами масової інформації діяльності Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України, центральних та місцевих органів виконавчої влади;

46) забезпечує в межах своїх повноважень інформаційне наповнення офіційного веб-сайту районної державної адміністрації;

47) сприяє забезпеченню інформаційного супроводу процесів європейської та євроатлантичної інтеграції;

48) сприяє впровадженню державних стандартів у сфері інформації;

49) організовує розроблення, виготовлення та розповсюдження інформаційно-презентаційної продукції;

50) вивчає та аналізує тенденції етнокультурного розвитку району, розробляє поточні та довготермінові прогнози розвитку міжнаціональних та міжконфесійних відносин.


	Умови оплати праці 
	посадовий оклад – 6500 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – надбавка за інтенсивність праці, премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються  заборони, визначені частиною третьою або   четвертою   статті   1   Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Документи приймаються до 17 год. 15 хв. 14 березня 2018 року, Волинська обл., м. Володимир-Волинський, вул. Небесної Сотні, 3, кабінет № 13

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	16 березня 2018 року о 10:00 годині, 

за адресою 44700, Волинська обл., м. Володимир-Волинський,   вул. Небесної Сотні, 3, кабінет № 12

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Охріменко Роман Іванович, 
(03342) 22 613,
org@vvadm.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче магістра галузей знань “Журналістика” або “Філологія”

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	досягнення кінцевих результатів

	2
	Прийняття ефективних рішень
	вміння працювати з великими масивами інформації

	3
	Комунікації та взаємодія
	відкритість

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	організація і контроль роботи

	6
	Особистісні компетенції
	аналітичні здібності



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України, закони України “Про державну службу”, “Про запобігання корупції”

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Конституція України, закони України “Про державну службу”, “Про засади запобігання і протидії корупції”, “Про місцеві державні адміністрації”, “Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні”, Указ Президента України “Про Доктрину інформаційної безпеки України”


Заступник керівника апарату – начальник

відділу організаційної роботи та управління

персоналом апарату райдержадміністрації                                    Роман Охріменко
